
 

 

 

 

 

 
 

 

 

झारख�ड गजट 
असाधारण अंक 

झारख�ड सरकार �वारा �का�शत 
 

        29 माघ, 1943 (श०) 

सं" या – 61 राँची, श*ुवार,        18 फरवर-, 2022 (ई०) 

 

�म, �नयेाजन, 
�श
ण एवं कौशल �वकास �वभाग 

-------- 

अ1धसचूना 
11 फरवर-,  2022    

एस०ओ०-01                     

 सं�या-7/�वमु०संशो०1003/2022�०�न०(मु०का०�न०)-113--4म, 5नयोजन, ��श7ण एवं कौशल 

;वकास ;वभाग �वारा 5नग=त अ1धसूचना सं"या-141, >दनांक- 3 फरवर-, 2017 के ख�ड 20, ख�ड 

23 तथा ख�ड 15 मD 5नEनFपेण संशोधन करने का 5नण=य �लया गया है:- 

ख�ड 15. दखलकार यह भी देखDगे Lक 5नयोिजत म>हलाओं के एक टोल- (Batch) मD 05 से कम 

सं"या मD 5नयोिजत न हO तथा उपरोQत अव1ध मD कारखानO मD कुल 5नयोिजत म>हलाओं कR कुल 

Sयूनतम सं"या के पाँच हो । 

ख�ड 20. दखलकार 5नयोजक उQत अव1ध मD कम से कम एक म>हला संर7क (Female Warden) 

कR 5नयुिQत करेगा, जो Lक काय= के दौरान पUरVमण करने तथा ;वशषे कXयाण सहायक के Fप मD 

काय= करDगी । 
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 ख�ड 23. उQत अव1ध मD पय=वे7क या �शYट इंचाज= या फोरमैन या अSय पय=वे7ी कम=चार- 

(Supervisory Staff) मD म>हलाओं कR सं"या पाँचवी >ह[सा अथवा दो (जो अ1धक हो) होना चा>हए। 

4म, 5नयोजन, ��श7ण एवं कौशल ;वकास ;वभाग �वारा 5नग=त अ1धसूचना सं"या-141, >दनांक- 

3 फरवर-, 2017 के शषे सभी �ावधान यथावत लागू रहDगे । 

 

झारख�ड रा\यपाल के आदेश से, 

 

ह॰/- (अ@पBट), 

सरकार के उप स1चव । 

 

                

  

 

-------- 
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झारख�ड गजट 
असाधारण अंक 

झारख�ड सरकार �वारा �का�शत 
 

       1 फा�गुन, 1938 (श०) 
सं� या- 141     राचँी, सोमवार,             

     21 फरवर�, 2017 (ई०) 

 

�म, �नयोजन एवं ��श�ण  वभाग 

------------ 

अ$धसचूना 

3 फरवर�, 2017 
 

एस०ओ०-5-- कारखाना अ$ध)नयम, १९४८ क. धरा-६६ म0 1द3त शि6तय7 का 1योग करते हुए 

झारख<ड रा>यपाल रा>य के समAत कारखान7 म0 उि�लCखत शतD के अनुसार मEहला कामगार7 क. 

कायाFव$ध को )नGनानुसार Hव)नयIमत करने का )नदJश देते हK :- 

१. Mकसी भी मEहला से Mकसी कारखाने म0 १०:०० बजे राQR से ०५:०० बजे 1ातः तक कायF नह�ं 

Iलया जायेगा और ना ह� इसक. Aवीकृ)त द� जाएगी. 

२. Mकसी मEहला से Mकसी कायF Eदवस को ०९ (नौ) घंट7 से अ$धक या स]ताह म0 ४८ (अड़ताIलस) 

घंटे से अ$धक कायF करने क. अपे_ा नह�ं क. जाएगी. 

३. यEद Mकसी मEहला को संaया ०७:०० बजे से राQR १०:०० बजे तक तथा 1ातः ०५:०० बजे से 

1ातः ०६:०० बजे के मaय कायF पर बुलाया जाता है, तो ऐसी पfरिAथ)त मे मEहला 

कमFकार को उसके आवास से कारखाना लाने तथा वापस पहँुचाने क. hयवAथा )नयोजक के 

iवारा क. जायेगी तथा इस पर हुए hयय का वहन कारखाना 1बंधन iवारा Mकया जायेगा. 
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,  18 नवGबर, 2016 ४. Mकसी मEहला को संaया ०७:०० बजे से राQR १०:०० बजे तथा 1ातः ०५:०० बजे से 1ातः ०६:०० 

बजे के मaय काम करने से इनकार करने पर नौकर� से बखाFAत नह�ं Mकया जा सकेगा 

तथा न ह� कोई अनुशास)नक कारFवाई क. जायेगी. 

५. दखलकार के iवारा ऐसे सभी मEहलाओं के Iलये खाने क. hयवAथा क. जायेगी. 

६. Mकसी भी मEहला को संaया ०७:०० बजे से राQR १०:०० बजे तथा 1ातः ०५:०० बजे से 1ातः 

०६:०० बजे के मaय काम करने के Iलए काम पर बुलाने के पूवF )नयोजक के iवारा 

Aथानीय कारखाना )नर�_क को एक स]ताह पूवF एतद संबंधी सूचना द� जायेगी ताMक 

कारखाना )नर�_क के iवारा इसका आवmयकतानुसार स3यापन Mकया जाय.  

७. )नयोजक तथा अnय उ3तरदायी hयि6तय7 का यह क3तFhय होगा Mक वे कायF Aथल अथवा 

संAथान म0 संभाHवत यौन उ3पीड़न (Sexual Harassment) के कृ3य अथवा घटना होने से 

रोक0  तथा ऐसे घटना घEटत होने पर उनका Hववरण तथा अIभयोजना3मक कारFवाई करन े

के Iलए सभी आवmयक कदम उठाने क. hयवAथा कर0. 

८. सभी )नयोजक अथवा कारखाना या कायF Aथल (Work Place) के 1भार के hयि6त iवारा यौन 

उ3पीड़न को रोकने के Iलए )नGनIलCखत कदम उठाये:- 

(I) यौन उ3पीड़न िजसमे अवांछनीय यौन संबंधी hयवहार चाहे 13य_तः या Hववq_त तौर 

पर सिGमIलत हो, जैसा Mक– शार�fरक संपकF  तथा )नकटता, यौन Aवीकृ)त के Iलये 

मांग अथवा अनुरोध, कामासवत फिsतयां, अmल�ल साEह3य Eदखाना तथा यौन 1कृ)त 

का कोई अवांछनीय शार�fरक, मौCखक या अमौCखक आचरण यौन उ3पीड़न क. tेणी म0 

आता है. उ6त कायF करने वाले hयि6त के Hवuv आवmयक वैधा)नक कारFवाई क. जाए.  

(II) यौन उ3पीड़न को रोकने के Iलये आचरण तथा अनुशासन बाबत )नयम या Hव)नयमन, 

कारखाना 1बंधक iवारा बनाया जायेगा तथा उसम0 दरुाचरण करने वाले के Hवuv 

समु$चत दंड क. hयवAथा क. जाने के साथ कारखाने म0 वतFमान म0 लागू Aथाई आदेश 

(Standing Order) म0 आवmयक संशोधन भी Mकया जाये. 

(III) कारखाने म0 पयाF]त कायF दशा (Working Conditions) क. hयवAथा क. जाए िजसम0 कायF 

करने, अवकाश के समय AवाAwय तथा Aवxछता का वातावरण हो, िजससे यह 

सु)निmचत हो सक0  Mक कायF Aथल पर मEहलाओं के Iलए 1दHूषत वातावरण )नIमFत नह�ं 

है तथा Mकसी मEहला कमFचार� के Hवmवास के Iलए यह पयाF]त आधार न हो Mक उनके 

)नयोजन से संबं$धत कोई अलाभकार� िAथ)त है. 

९. कोई आपरा$धक 1करण क. िAथ)त म0 )नयोजक दंडनीय क़ानून के 1ावधान के अनु{प Qबना 

Mकसी HवलGब के समु$चत कारFवाई 1ारGभ कर0गे तथा यह भी सु)निmचत कर0गे Mक यौन 

उ3पीड़न के Iशकार hयि6त तथा उनके गवाह7 को उ3पी|ड़त नह�ं कर0 तथा यौन उ3पीड़न 

क. Iशकायत के दौरान कोई भेदभाव नह�ं बरत0. यEद 1भाHवत मEहला के अनुरोध पर उnह0 

पार� अथवा Aथानांतरण क. आवmयकता हो तो भी आवmयक hयवAथा कर0. )नयोजक 

समु$चत अनुशासना3मक कारFवाई कर0 यEद ऐसा आचरण )नयोजन म0 दरुाचरण 

(Misconduct) क. पfर$ध म0 आता है. 
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१०. कारखाने म0 )नयोजक, Iशकायत क. सुनवाई क. समु$चत hयवAथा 1णाल� संधाfरत कर0गे तथा 

ऐसी 1णाल� म0 समयबv तर�के से Iशकायत7 के )नराकरण क. hयवAथा कर0गे. 

आवmयकता पड़ने पर एक Iशकायत सIम)त िजसम0 Hवशषे सलाहकार तथा अnय सहायक 

सेवा िजसम0 गोपनीयता बनी रहे, क. hयवAथा भी शाIमल होगी. 

११. सभी Iशकायत सIम)त क. मुCखया मEहला होगी, तथा उसक. मEहला सदAया क. सं�या आधे 

से कम न होगी, इसके अ)तfर6त उस सIम)त म0 अशासक.य संगठन (Non-Government 

Organization) का 1)त)न$ध शाIमल होगा अथवा ऐसा hयि6त होगा जो यौन उ3पीड़न के 

मामले से भल�भां)त पfर$चत हो. 

१२. मEहला कमFचार� को उनके अ$धकार7 के 1)त जाग{क बनाया जायेगा तथा ऐसे Eदशा )नदJश7 

को मु�य {प से अ$धसू$चत Mकया जाएगा. 

१३. जहाँ पर यौन उ3पीड़न क. घटना Mकसी ततृीय प_ (Third Party) iवारा क. जाए वहां पर 

)नयोजक अथवा कारखाने के अ$धभाfरत hयि6त iवारा सभी 1कार के आवmयक कदम 

उठाये जाने ह7गे तथा 1भाHवत hयि6त को समु$चत सहयोग तथा सहायता घटना क. 

रोकथाम के Iलए द� जानी होगी. 

१४. दखलकार न केवल कारखान7 के अंदर पयाF]त 1काश क. hयवAथा कर0गे  बि�क कारखान7 के 

चार7 ओर तथा ऐसी समAत जगह जहाँ पर मEहला उ6त अव$ध के दौरान 

आवmयकतानुसार आती जाती होगी पयाF]त 1काश hयवAथा कर0गे.  

१५. दखलकार यह भी देख0गे Mक )नयोिजत मEहलाओं के एक टोल� (Batch) म0 १० से कम सं�या म0 

)नयोिजत न ह7 तथा उपरो6त अव$ध म0 कारखान7 म0 कुल )नयोिजत मEहलाओ क. कुल 

सं�या के दो-)तहाई से अ$धक न हो.  

१६. उ6त अव$ध म0 1वेश तथा )नगFम (Exit) Aथल पर मEहलाओं के Iलए सुर_ा क. पयाF]त 

hयवAथा क. जाये. 

१७. मEहलाओं के अ$}म {प से आगमन के दौरान तथा कायF के घंटे के बाद बैठने के Iलए पयाF]त 

सं�या म0 वकF शडे क. hयवAथा क. जाये. 

१८. मEहलाओं के Iलए पथृक से कK ट�न क. सुHवधा क. hयवAथा का 1ावधान हो. 

१९. जहाँ पर दखलकार तथा कारखाने के अ$धभोगी iवारा पfरवहन क. hयवAथा क. जाती है वहां 

पथृक से मEहलाओं के Iलए पfरवहन क. hयवAथा उपलsध कराई जाएगी. 

२०. दखलकार )नयोजक उ6त अव$ध म0 कम से कम दो मEहला संर_क (Female Warden) क. 

)नयुि6त करेगा, जो Mक कायF के दौरान पfर~मण करने तथा Hवशषे क�याण सहायक के 

{प म0 कायF कर0गी. 

२१. कारखाने iवारा समु$चत $चMक3सा सुHवधा उपलsध कराई जाएगी तथा ज{रत के समय 

आवmयक दरूभाष सुHवधा उपलsध कराई जाएगी तथा िजस पार� म0 १०० से अ$धक मEहला 

कायFरत है, उसमे पथृक से एक वाहन रखा जायेगा ताMक ता3काIलक िAथ)त म0 उnह0 

$चMक3सालय पहँुचाया जा सके.  
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,  18 नवGबर, 2016 २२. जहाँ पर कारखाने iवारा भोजन तथा ठहरने क. hयवAथा मEहलाओं के Iलए क. जाये, उसक. 

hयवAथा मु�य {प से मEहला संर_क (Female Warden) अथवा पयFवे_क (Supervisor) के 

)नयंRण म0 होगी. 

२३. उ6त अव$ध म0 पयFवे_क या Iश�ट इंचाजF या फोरमैन या अnय पयFवे_ी कमFचार� 

(Supervisory Staff) म0 मEहलाओं क. सं�या एक-)तहाई से कम नह�ं होना चाEहए. 

२४. कायF के घंटे के सnदभF म0 कारखाना अ$ध)नयम तथा अnय )नयम के 1ावधान के अ)तfर6त, 

समान पाfरtIमक भुगतान एवं अnय tम कानून7 का अनुसरण भी )नयोजक iवारा Mकया 

जायेगा. 

२५. मEहलाय0 जो उ6त अव$ध म0 काम करती हो, क. एक माIसक बैठक उनके 1)त)न$धय7 तथा 

कारखाना 1बंधक के साथ होगी िजसे ८ स]ताह म0 एक बार Iशकायत Eदवस के {प म0 हो 

तथा 1बंधन यह 1य3न करे Mक उस hयवAथा का पfरपालन हो, 1बंधन सभी उ$चत 

Iशकायत7 (Grievances) के )नराकरण क. hयवAथा भी करे. 

२६. )नयोजक 13येक १५ Eदन म0 उ6त अव$ध म0 )नयोिजत कमFचाfरय7 के Hववरण सEहत कारखाना 

)नर�_क को एक 1)तवेदन भेजेगा तथा ऐसी Mकसी आकिAमक घटना का 1)तवेदन 

त3काल ह� सGबं$धत कारखाना )नर�_क तथा Aथानीय पुIलस Aटेशन को भेजेगा. 
 

सं�या-७/Hवमु० १०२६/२०१५ t०)न०(मु०का०)न०)- ११५   

   

 

झारख<ड रा>यपाल के आदेश से, 

 

 

ह०/-(अ(प*ट), 

सरकार के अवर स$चव । 

          

 

------------- 

 

 

 

 

 
 झारख<ड राजक.य मु�णालयझारख<ड राजक.य मु�णालय,,  राँची iवारा 1काIशत एवं मुE�राँची iवारा 1काIशत एवं मुE�तत,,  

झारख<ड गजट झारख<ड गजट ((असाधारणअसाधारण) ) 114411----550000 


